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Трудовой договор №
с руководителем автономного учреждения социального обслуживания

Республики Бурятия

г.Улан-Удэ "18"мая 2022 г.

Министерство социальной защиты населения Республики Бурятия, именуемое в
дальнейшем работодателем, в лице министра социальной защиты населения Республики
Бурятия Быковой Татьяны Александровны, действующего на основании Положения,с одной
стороны, и Корытова Елена Николаевна, назначенная на должность директора автономного
учреждения социального обслуживания Республики Бурятия «Кяхтинский дом-интернат»,
именуемый в дальнейшем директором, с другой стороны (далее - стороны), заключили
настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. Общие положения
1.1 Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и

директором, связанные с выполнением обязанностей по должности директора АУСО РБ
«Кяхтинский дом-интернат», расположенного по адресу: Республика Бурятия, Кяхтинский
район, с. Усть-Кяхта,ул. Колхозная, 3, работу по которой предоставляет работодатель.

1.2 Настоящий трудовой договор заключается на3 года.
1.3 Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.
1.4 Условия трудана рабочем месте директора в соответствии с результатами

специальной оценки условий труда являются оптимальными (2 класс).
1.5 Директор приступает к исполнению обязанностей: 20.05.2022 г.
1.6 Местом работы директора является учреждение.
1.7 Директор подчиняется непосредственно работодателю.

П. Права и обязанности директора
2.1 Директор является единоличным исполнительным органом учреждения,

осуществляющим текущее руководство его деятельностью.
2.2 Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в

соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики
Бурятия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом
учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами,
настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решенийпо которым
отнесено законодательством Российской Федерациик ведению иных органов и должностных
лиц.

2.3 Директор имеет правона:
2.3.1. осуществление действий без доверенности от имени учреждения;
2.3.2 выдачу доверенности, совершение иных юридически значимыхдействий;
2.3.3 открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;
2.3.4 осуществление в установленном порядке приема на работу работников

учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоровс ними;
2.3.5 распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае

необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
2.3.6 утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания

учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о
структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения
(при их наличии);

2.3.7 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
2.3.8 поощрение работников учреждения;
2.3.9 привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2.3.10. решение иных вопросов, отнесенных  законодательством Российской

Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции
директора;



2.3.11. получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
2.3.12. предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
2.3.13. повышение квалификации.
2.4. Директор обязан:
2.4.1. соблюдать при исполнении должностных обязанностей

—
требования

законодательства Российской Федерации, законодательства Республики Бурятия,
нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения,
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего
трудового договора;

2.4.2. обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных
подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной
деятельности учреждения;

2.4.3. обеспечивать выполнение учреждением установленного государственного задания
— задания работодателя;

2.4.4. обеспечивать предоставление социальных и иных услуг обслуживаемым
гражданам в соответствии с требованиями законодательства о социальном обслуживании
населенияи санитарно-эпидемиологическими нормамии правилами;

2.4.5. исполнять обязанности опекунав соответствии с законодательством Российской
Федерации;

2.4.6. соблюдать и защищать права и законные интересы подопечных;
2.4.7. обеспечивать сохранность имущества подопечных;
2.4.8. ежегодно, не позднее 1 февраля текущего года, представлять отчет в письменной

форме за предыдущий год о хранении, об использовании имущества подопечных и об
управлении имуществом подопечных;

2.4.9. обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств
получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской
Федерации;

2.4.10. обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств
учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в
установленном порядке;

2.4.11. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и
обязательств учреждения;

2.4.12.—обеспечивать надлежащее содержание, целевое и эффективное использование
по назначению, сохранности республиканского имущества, соблюдению порядка
распоряжения республиканским имуществом, использовать республиканское имущество в
соответствии с видами деятельности, предусмотренными уставом учреждения;

2.4.13. проводить своевременный текущий и капитальный ремонт, кадастровый
(технический учет) учет имущества, принадлежащего учреждению на праве оперативного
управления, кадастровый учет земельных участков, предоставленных учреждению,
осуществлять государственную регистрацию возникновения и прекращения прав
учреждения на республиканское имущество;

2.4.14. обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда,
соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также
социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.4.15. обеспечивать выполнение требований трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соблюдать правила
внутреннего трудового распорядка, а также положения иных локальных нормативных актов
учреждения;

2.4.16. создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей
работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и
соглашениями;

2.4.17. обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего
трудового распорядка;

2.4.18.

—
требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового

распорядка;



2.4.19. обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных
выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской
Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и
трудовыми договорами;

2.4.20. не разглашать сведения, составляющие государственную или иную
охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих
должностных обязанностей;

2.4.21.

—
обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации

по гражданской обороне и мобилизационной подготовке:
2.4.22. обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при

выполнении финансово-хозяйственных операций,в том числе по своевременной и в полном
объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и
сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены
законодательством Российской Федерации;

2.4.23. представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и
отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены
законодательством Российской Федерации;

2.4.24. обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности
учреждения;

2.4.25.—обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и
локальных нормативных актов работодателя;

2.4.26.—своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок
деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их
результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и
уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении,а также незамедлительно
сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни
и здоровью работников;

2.4.27. осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел
учреждения вновь назначенному директору в установленном порядке;

2.4.28. представлять в случае изменения персональных данных соответствующие
документы работодателю;

2.4.29. информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также
об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

2.4.30. представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей (ежегодно);

2.4.31. обеспечивать выполнение индикаторов эффективности деятельности
учреждения на очередной плановыйгод, утвержденных приказом Учредителя

2.4.32. обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений
показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников
учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской
Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся=неотъемлемой
частью трудового договора (в случае их установления);

2.4.33. обеспечивать выполнение утвержденного в установленном порядке плана по
устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества
условий оказания услуг учреждением;

2.4.34. осуществлять контроль за выполнением работниками учреждения
должностных обязанностей, требований законодательства Российской Федерации,
Республики Бурятия и нормативных актов министерства и учреждения;

2.4.35. выполнять иные обязанности, предусмотренные  законодательствомРоссийской Федерациии уставом учреждения.

Ш. Права и обязанности работодателя
3.1 Работодатель имеет право:



3.1.1. осуществлять контроль за деятельностью директора и требовать от него
добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим
трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской
Федерациии уставом учреждения;

3.1.2. проводить аттестацию директора с целью оценки уровня его квалификации и
соответствия занимаемой должности;

3.1.3. принимать в установленном порядке решения о направлении директора в
служебные командировки;

3.1.4. привлекать директора к дисциплинарной и материальной ответственности в
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

3.1.5. поощрять директора за эффективную работу учреждения.
3.2 Работодатель обязан:
3.2.1. соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а

также условия настоящего трудового договора;
3.2.2. обеспечивать директору условия труда, необходимыедля его эффективной работы;
3.2.3. устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения

целевые показатели эффективности работыдиректорав целях его стимулирования;
3.2.4. уведомлять директора о предстоящих изменениях условий настоящего трудового

договора, определенных сторонами,а также о причинах, вызвавших необходимость таких
изменений, в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено
Трудовым кодексом Российской Федерации;

3.2.5. осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке
финансовое обеспечение деятельности учреждения;

3.2.6. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления.

ГУ. Рабочее времяи время отдыха директора
4.1. Директору устанавливается:
4.1.1. продолжительность рабочей недели- 40 часов:
4.1.2. количество выходных днейв неделю - 2;
4.1.3. продолжительность ежедневной работы- 8 часов;
4.1.4. ненормированный рабочий день;
4.1.5. ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных

дней.
4.2. Перерывы для отдыха и питания директора устанавливаются правилами

внутреннего трудового распорядка учреждения.
4.3. Директору предоставляется:
4.3.1. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий

день продолжительностью 7_календарных дней;
4.3.2. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях с

особыми климатическими условиями продолжительностью_8 календарных дней.
4.4. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются директору в соответствии с

графиком в сроки, согласованные с работодателем.

У. Оплата труда директора и другие выплаты,
осуществляемые емув рамках трудовых отношений

5.1. Заработная плата директора состоит из должностного оклада и выплат
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с
настоящим трудовым договором.

5.2. Должностной оклад директора устанавливается в размере 50 800 рублей.
5.3. В качестве поощрения директору выплачивается премия, условия выплаты (в том

числе индикаторы эффективности деятельности, показатели, баллы) которой определяются в
соответствии с приложением к настоящему дополнительному соглашению к трудовому
договору, разработанным на основании Порядка проведения оценки эффективности
деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству социальной



защиты населения Республики Бурятия, и их руководителей, утвержденного приказом
Министерства социальной защиты населения Республики Бурятия.

Условия премирования (в том числе индикаторы эффективности деятельности,
показатели) и стоимость балла при премировании определяются ежегодно в соответствии с
Порядком проведения оценки эффективности деятельности государственных автономных
учреждений социального обслуживания населения и их руководителей, утвержденным
приказом Министерства социальной защитынаселения Республики Бурятия с учетом фонда
оплаты труда учреждения, показателей оценки эффективности деятельности учреждений
социального обслуживания на очередной финансовый год, утвержденных Министерством
социальной защиты населения РБ, плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение
эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения в Республике
Бурятия», утвержденного в порядке установленном действующим законодательством.

Стоимость 1 балла утверждается ежегодно приказом Министерства социальной защиты
населения Республики Бурятия.

Порядок определения размера премии и сроки выплаты премии определяются в
соответствии с Порядком проведения оценки эффективности деятельности государственных
автономных учреждений социального обслуживания населения и их руководителей,
утвержденным приказом Министерства социальной защиты населения Республики Бурятия.

Размер премии определяется путем умножения стоимости одного баллана сумму баллов.
Размер премии снижается в случае не обеспечения в учреждении соотношения средней

заработной платы директора и средней заработной платы работников учреждения, при
котором средняя заработная плата директора не превышает более чем в 4 раза среднюю
заработную плату работников учреждения за отчетный год (за счет всех источников
финансирования, включая внебюджетные средства), в том числе не более чем в 3 раза
среднюю заработную плату работников учреждения за отчетный год за счет бюджетных
средств до уровня, обеспечивающего выполнение указанного соотношения средней
заработной платыдиректора и средней заработной платыработников учреждения.

Премия руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях:
- необеспечения своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат

работникам учрежденияв денежной форме;
- необеспечения соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом

рабочем месте, при наличии неустраненных нарушений в срок, установленный
предписанием органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового
законодательства, за счет внутренних источников учреждения (фонда) либо за счет
выделенных ему финансовых средств;

- необеспечения начисления месячного размера заработной платы работникам,
отработавшим за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившим нормы
труда (трудовые обязанности), не ниже установленного федеральным законодательством о
минимальном размере оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент и процентную
надбавку;

- выполнения государственного задания менее чем на 95% в отчетном периоде;
-выявления нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности

за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года,
предшествующих отчетному периоду;

-наличия дисциплинарного взысканияв отчетном периоде;
выявления в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности, санитарно-

эпидемиологических правил и норм, норм охраны труда и производственной санитарии в
отчетном периоде;

-невыполнения годовых плановых индикаторов средней заработной платы отдельных
категорий работников организации, определённых «дорожной картой»:

-несоблюдения соотношения оплаты труда работников административно-управленческого
и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения в размере 40% от фонда
оплаты труда учреждения за отчётный год;

- несоблюдения предельного уровня соотношения средней заработной платы(за счет всех
источников, включая привлеченные внебюджетные средства)руководителей учреждений и



средней заработной платыработников учреждений за отчетный период
- необеспечения увеличения по поручению Главы Республики Бурятия заработной платы

работникам, непосредственно работающим с клиентами учреждений социального
обслуживания населения и не относящимся к отдельным категориям работников,
определённых «дорожной картой» по выполнению Майских Указов: няням, старшим няням,
сиделкам, помощникам воспитателей, младшим воспитателям - на 3800 руб в месяц,
педагогическим работникам организаций, не имеющим лицензий на образовательную
деятельность, психологам в социальной сфере- на 4600 рублейв месяц.

5.4. Директору в соответствии с законодательством Российской Федерации и
решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера:

Наименование выплаты Условия Размер выплаты
осуществления

выплаты
Надбавка за стаж работыв местностях в соответствии 30% заработной платы
с особыми климатическими условиями со ст. 317 ТК РФ
Районный коэффициент в соответствии 20% заработной платы

со ст. 316 ТКРФ

5.5.В качестве поощрения директору устанавливаются следующие выплаты
стимулирующего характера в соответствии с приложением к настоящему трудовому
договору.

5.6. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является
достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом "2.4.32" пункта 2.4
настоящего трудового договора.

5.7. Заработная плата выплачивается директору сроки, установленные для выплаты
(перечисления) заработной платы работникам учреждения.

5.8. Заработная плата выплачивается по месту работы либо перечисляется на указанный
работодателем счет в банке.

УТ. Ответственность директора
6.1. Директор несет ответственность

6.1.1.за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных
законодательством Российской Федерации, Уставом, настоящим трудовым договором, в том

числе:
- за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению,в соответствии со статьей

277Трудового кодекса Российской Федерации.
Директор может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной
ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

- за нарушение обязанностей по обеспечению порядка использования и распоряжения
республиканским имуществом;

- за нарушение норм Устава учреждения;
- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, охранытруда и

техники безопасности;
- за жизньи здоровье обслуживаемых;
- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, в

порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским
законодательством Российской Федерации;

- за нарушение федерального законодательства содержащее нормы трудового права;
- за нецелевое и неэффективное использование денежных средств;
- за наличие просроченной кредиторской задолженности;
- за совершение коррупционных правонарушений;
- за нарушение порядка размещения государственных заданий и годовых отчетов об их



исполнении на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
по размещению информации о государственных и муниципальных учреждениях
(ул. Би$.20У.ГИ);

- за нарушение порядка размещения планов финансово-хозяйственной деятельности, их
изменений, а также отчетов об их исполнении на официальном сайте в сети Интернет
у\му\.Биз.соу.ги с соблюдением сроков и требований, утвержденных приказом Министерства
финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении Порядка
предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее
размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта»;

- за несвоевременное предоставление сведенийо своих доходах и расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение иных должностных обязанностей,
предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом, настоящим
трудовым договором.

6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или
ненадлежащее исполнение директором по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;
6) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию;
г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской

Федерации.
6.3. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания

имеет право снять его с должности по собственной инициативе или просьбе самого
директора.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания директор не будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

6.4. Директор несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за
последствия совершенных им действий и принятых решений, выходящих за пределы его
полномочий, установленных федеральным законодательством и законодательством
Республики Бурятия, уставом Учреждения, настоящим договором.

УП. Социальное страхование и социальные гарантии,
предоставляемые директору

7.1. Директор подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с
законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

УШ. Условие об испытании при приеме на работу
8.1. Работнику устанавливается испытательный срок 0 месяцев, в соответствии со статьей

70 Трудового Кодекса Российской Федерации.
8.2. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об
этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших
основанием для признания Работника не выдержавшим испытания.

1Х. Изменение и прекращение трудового договора
8.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и

оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего
трудового договора.

8.2. Директор имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор,
предупредив об этом работодателя и наблюдательный совет учреждения в письменной
форме не позднее, чем за один месяц.



8.3. Действие настоящего трудового договора прекращается в связи с истечением срока
его действия, а также по иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом и
настоящим трудовым договором.

8.4. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия
работодатель предупреждает директора в письменной форме не менее чем за три
календарных дня до увольнения.

8.5. Предложение любой из сторон о досрочном прекращении трудового договора в
случаях, предусматривающих соглашение сторон, должно быть в письменной форме
направлено другой стороне не позднее, чем за две недели до предполагаемого срока
прекращения срочного трудового контракта.

8.6. Досрочное прекращение трудового договора с директором по инициативе
работодателя допускается в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса по
следующим дополнительным основаниям:

- невыполнение утвержденных индикаторов эффективности деятельности учреждения;
- неисполнение или ненадлежащее исполнение поручений Главы Республики Бурятия,

Правительства Республики Бурятия, заместителей Председателя Правительства Республики
Бурятия, Учредителя;

- ненадлежащий контроль за работой сотрудников учреждения, повлекший
самовольный уход гражданина (-ан) проживающего(-их) в учреждении;

- совершение сделок с недвижимым и 0с0обо ценным движимым имуществом,
закрепленным за учреждением, с нарушением требований законодательства и определенной
уставом учреждения специальной правоспособности учреждения;

- наличие дополнительной потребности и просроченной кредиторской задолженности
по оплате труда и начислениям на выплатыпо оплате труда;

- наличие просроченной кредиторской задолженности по налоговым выплатам;
- превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской

задолженности — 2% от суммы утвержденных на текущий финансовый год объемов
финансирования по республиканскому бюджету за минусом расходов по заработной плате,
начислениямна выплаты по оплате труда, налоговым выплатам;

- неэффективное и нецелевое использование учреждением имущества, находящегося в
государственной собственности Республики Бурятия, выявленное по результатам двух и
более последовательно проведенных проверок по контролю за использованием и
сохранностью государственного имущества Республики Бурятия;

- неиспользование по целевому назначению выделенных учреждению работодателем
средств на приобретение недвижимого или особо ценного движимого имущества;

- причинение виновными действиями (бездействием) директора материального ущерба
учреждениюв размере более 50 тысяч рублей;

- разглашение директором сведений, составляющих служебную или коммерческую
тайну, ставших ему известнымив связи с исполнением своих должностных обязанностей;

- отказ директора надлежащим образом уведомленного о дате и условиях проведения
аттестации, от ее прохождения.

8.7. Трудовой договор с директором расторгается по инициативе Работодателя в
соответствии с пунктом 10 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в случае
однократного грубого нарушения руководителем его трудовых обязанностей, в том числе.
выразившемся:

- в неисполнении директором возложенных на него трудовым договором обязанностей,
которое могло повлечь или повлекло причинение вреда здоровью работников;

принятие решения, повлекшее нецелевое и неэффективное использование бюджетных
или внебюджетных средств, выявленное по результатам проверки или ревизии учреждения
учредителем, контрольно-надзорными органами:

- нарушение по вине директора установленных в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации, нормативных требований по охране труда,
пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологического законодательства, повлекшее
причинение вреда здоровью граждани (или) принятие уполномоченным надзорным органомили судом решения о прекращении (приостановлении деятельности) учреждения или его



структурного подразделения либо решения суда о ликвидации учреждения или прекращении
деятельности его структурного подразделения;

- допущение директором более чем на три месяца подряд задержки выплаты
работникам заработной платы, пособий, установленных федеральным законодательством и
законодательством Республики Бурятия, коллективным договором, а также образования
задолженности учреждения по уплате установленных законодательством Российской
Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в соответствующие бюджеты более
чем за три месяца подряд;

- ненадлежащее исполнение обязанностей опекуна или попечителя по содержанию
проживающих в учреждении граждан, повлекшее причинение вреда жизни и здоровью
подопечных;

- неправомерное распоряжение имуществом подопечных, повлекшее существенное
уменьшение стоимости имущества подопечных;

- непринятие надлежащих мер по обеспечению безопасности жизни и здоровья
граждан, проживающих (пребывающих) в учреждении, повлекшее факт суицида в
учреждении.

8.8. При расторжении настоящего трудового договорас директором в соответствии с
пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается
компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.

8.9. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными
законами.

[Х. Заключительные положения
9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими

сторонами.
9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, директор и

работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового
права.

9.3. Спорыи разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора,
разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4 . В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации директор
вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения
учредителя.

9.5. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую
юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле директора,
второй - у директора.

9.6. Стороны:

РАБОТОДАТЕЛЬ ДИРЕКТОР
Министерство социальной защиты Корытова Е.Н.
населения Республики Бурятия Адрес

Адрес 670034. г. Улан-Удэ,ул. Гагарина. 10 Паспорт
Серия №

ИНН 0323080765 Кем выдан

/, Дата выдачи« » Г.И.о. министра
МП

А.А. Меринова

Директор получил один экземпляр
настоящего трудового договора

(подпись)

(дата и подпись директора)



(издэводи

винэповоди

ихо4э

и

Атег

чиеачеехя^)

иповодиодимоне

ия4эвои

я0х04

эинэтА4еН

хкинопжэ4ьА

хачнночаоиогозтон

я

с-

и1э0нэвно$90

ионоэгииох

эинэьэи2э00

5-

иипевииенлио

иондежои

иохоэвилеиоляв

эия11

АО

От

виноижэЧьА

илэоноеиоЕ29

ионохэнииох

эинэьэиээ90

5-

ниви4и

х9наи1х9ч00

529

иинвоиигэ4и

хчннэво4эо4ди

эивииен

<-

поидэн

ичнаэь1о

вё

эинвоиипэди

эопжея

в

(иинэпжэдьА

хжанноялоиоговпой

негжедл

иэн

а

(хиптогез1чоэ4и)

01

очаоончколког

её

киоЧлноя

и

‘кнодлнох

олоннозло4еиАол

хелие4

а
энэиь

ио1.

я)

одэво4и

хяннопочо4и

хиптаезижо4н

и

кинэижэ4ь

А

ивлоли

оп

зоне

хян4остен

и

хитоаиго@4нох

1чно4012

0

иинввэиее

‘ииноняелопойи

‘иинвоиигэ4и

эия11Аэ10|илэонэвиоеэ9

ионэхэгииом

эинэьэиээ90

05

пои4эи

иишАхэ1

ен

иинеие$

ионнэяло4епАэо.

я

ханнапояог

10

%
с6

ээнэи

эн

хеиэч00

Я

:винеиеЕ

олоннэя1о4еиАрол

эинэнгошяя
винэижэ4ь,

%0$

вИАат

1члвгио

эпноф

я

 вивноэдэи

99109

%

олончиоелоионоя

и

 ололээьноиаедиА

с

%0ф

ээи09

эН

%0у

ээио9

ЭН

%0у

ээи09

ЭН

эн

-оняилеЧлоинииие

—
аохинто0е

—
виАал.

члегио

икои

иончкэгэ4и

эинэгоигооЭ)

ча

оп

иэниэ4э

х
%

С1‘910

85

иеноэ4эи

иихонипипэи

иингэ45)

Со^а)

от

втеии"4е=`ээ\/4Э

:865№

С505`50`80

10

вилваАч

ихикоАиээа

винэгээвн

чипе

иончигвипо»

вя1э4элоиний|

иозехийн

ханнэижаэча

‘889

15№

105-185

10

1
9/5№

5105-90-10

10

‘655

<105'$0°[0

10

иипедэпэф

иохэииээо4

влнэпизэ4

иивеехА

хичннэгаоне1о^

чч4эфо

ионлэжиоо

аохин100е4

иидолэлех

хянчиги1.0

ВИАл

1члегио

иэголесехон

хачэноп

зодолехитни

ог

винэгжэ4ьАаохин100в4

ни4олэлех

хитто:Ая

121991009

1члеги

ионлоде4ее

иэнпэ4»

эинэпэзо{

"эи

6

ит

ах|

пол

1929

неиИ

не|

неи

<50с

991250]

|

вЧолехиини

эинвзонаииен

иологи

иитогелов4ен

экэиь

ио1,

Я

енНи

чааилича

вина

Ао

визоио

`Н’Я

иочо94оу

«тендэлни-иог

иихонитхвЯ»

Ча

ОЭАУ

е4отлэдии

Ааозчолой

АлочопАд1.

х

олиношенлоо

Аиончиэтинконой

х

эинэжони]

ииио4и

4эи5е4

и

винечодииэ4и

вичого

д.



АноЕээ

Аончиэлиноло

х

илэоняо1ол

о
чолхв

эия101.10

<-5-

эчииио1.

вовиеЕ

олоиипохооэн

эия1о1.А910

-

529

о

по

хо4иои

ия

и

$

ено2э

олончкэлиноо

иинэпжохо4и

о

ииээи

о

вевхиаи

эия1.91А1.0

Аногзо

Кионакэлиноло

х

69901.0.

поп

веннэиэ4яэоч))

от

Аноэо

Аиончиолино1о

я

вячо1о.йгоц

веннэиэяэоя-)

(хитиэто4н

оз-кох/сниноижохо4и

6-

хиттеженлгои

‘негжейл

оа-гох

чаенчееяА)

яоиАиинии

хихоэвинаилил

‘нео

киногоноди

игэоньипои4эн

эинопошооээН

оипезидэнеиоии

хитиэто4и

оя-ох

/
(ивинаижэь/А

ои

иипезидзоненоии

чнеии

эчнчяие1Аеахэжо

ч1ияе1209)

иипезийзонепоии

5-

хитежонтгои

‘непжейл

оя-гох

членичевяА)

кинэижоь/А

яознаиих

иипевидээненоип

ч0х04э

эинэношооээН

кизен

(А4лойоо

‘Пэй

хитежонлгои|химээьинаилил-онЧелине»

эинэгонгоо))

5-

‘неижейл

овлоэвииох

и

ило4о

чиеачевяА)

винопже4ь

А

чохин1о9е4

ао41оиоо

‘пом

илэоньинои4эи

эинэпои9оээН

с-

(УЦН

и

зигзи9он

лгез4еах

25

чзоонциЧонея

члеачевя^)

сонной

илоониидонея

эинэпошооээн

=

(УПН

и

яитеидон/`и

а
‘иэв

Ген

цинэтэйон

чтеттони

чаеачееяА)

иинэшомон

онинотоиее4

ой

иияейи

хихээвиноили-онфелинео

эинопошооээн

от

ииче4и

хихоэвинаилил-онфегинео

эинэпоиоо_)

ивьАиичижех

пои4эн

ичнлэьло

=

иипезине140

зохинлодва

и

неижедл

еивитеияв

(а.

ивь

Ако

эчннезодиа

иле;

в
с-

ВИАЧ1.

энв@хо

оп

иинезодэ41.

эинэгоигоо)

01

ПАЧ

энвахо

оп

иинезо9э41.

эинэиоиоо5)

5-

‘оводинод1,

хчнноипеАхеяе

ханчие1Чечхожо

киноповоЧи

эия11Аэ10

6-

винэпошовноэгия

1чиэлоио

эия101.Аэ10)

с-

(иядово4и

кинопочодн

ихо4о

и

Ага

чпеечееял)

ия109е490

ионлиттевэнло

чоходо

эинотАаен

`ээи

6

пит

ах|

Пол

килге9

не

не]

не]

С<0С|чиолееехой

вдолехигни

эинезонаииен

иололи

иитотегов4ен

экоиь

ио1

Я

енНе

тчавилича

виногалээтАэо

вИЗ01Э

А.



„тэназлни,,

и1эо

я
хелиео

ханяиеипифо

ен

иипеидофни

эинэтоиееА

вевоияя

‘иипеидофни

иозозэви

евлопэ4о

зэ4эь

экэиь

ио1

а

‘илАкол

иле

ен

хефи4ел

о

‘кинонавлоопо@и

хи

хкизокод

90

и

эхивои

‘хезо4о

‘1АкоА

ханчиеипоо

хегия

01

‘хеАнох

хчняиеипоо

иди

хчиэвияелоопэ4и

‘1Анод

ханчизипоо

хелишаелоон

о

иипеи4офни

х

епАлооп

олонлекиоэд

вИНЭЬЭ12э00

ехив4о]|

иинэпжаэяаА

90,

[371

М

Р10С0Г'0С

10

Ча

маитевпоэнии

евехи4

9`и

61

илг

эинэнконои

вахнАи

олюннег

6|пл!

эио4х

‘тэнаэлни,

и1ээ

а

хеливо

хчнчиеипифо

ен

иипеидофни

эинотойевА

кевозияа

‘иипеиаофни

иояорэви

валопэ4о

сэ4эь

1

экоиь

ио1

я

‘илАкох

иле

ен

хефи4е1

о

‘кинэиавлоопо@и

хи

хкизокод

90

и

эхив4ои

‘хехо4о

‘аАкод

жанчиеипоо

хегия

‘хваАнод

ханчиеипоо

иии

хчиовияелоогоди

‘1Акод

ханчиеипоо

хехитяе1оон

о

иипеидофни

х

виА1ои

олониениоэд

винэижэ4Ь«

и101494х1.0

вИНЭБЭНэ900

вхив4о

ииноижаэнаА

90,

[871

М

71050105

10

Ча

мчлишеепоэнии{

веехиа

9’и

эинэнионэи

ионноипви4офни

эинэьэиээ90

зоне14о

хчн4овген-ончко4тнох

и

иэипесине14о

иэтволоэпича

ходояо4и

иетелчиАтэ4

оп

ииичнненонод0

$

ханнензи@и

‘1Акох

хянаиеипоо

винееехо

оялоэвех

ен

‘неижедл

10

хишяицАлоон

‘домеж

ханнэичоин

эивикен

-

ы

ЛАКА

жанчиеипоо

винонавлоопэ4и

еялоэвех

иянэпо

иодизиявеэн

19.1е1яиАзэ4

эчнчкэтижонон

-

тАк

хчнчигеипор

винагавтоогэ4Чи

019120ниА1.э0г

и

ы

ниже

хчнооэопоээи

хинлэноннэт@яо

(кинваоилэхне

эи4оф

я)

воодио

1члеляиАеэ4

эчнчиэтижокои

-|иоялоэвея

неижел

члооннэдоялэгаог

А

илооиэряэгодв$

кинанеалоо4новА

слиношАпопэн

он

иэлэонневоо

винэнгошчя

иивинезэгоде$

иилянноипхэфни

олонжиои

‘хкиноижофьА

хчнаеноипе1о

я

хитотенижо4и

‘неижедт

ип

члодв@

иохоэвилленифоди

иипезинел4о|неижейл

хчиэвзижАн

00

илзоиэвяэгодвЕ

9

иэттежэииен

эивлопокоя

иивиненонодеЕ

иличнноипхяэфни

илоопэвяэнодеЕ

иояорови

‘яопипиАо

эия191Аэ10

иочозэви

‘чопипиА»

эия1.21.Аэ1.0

иине809941,

хитоАялиэт

винэпошооээн

этелчиА$э4

я

зохинтодв

виАа1

иияокод

хчновио$29

и

е14офиоя

олохоэвилонохиэй

эинэвэноэдо

я

эжяег

в

“(лАофиомоии

ивзитеийдон

и

ивидон

иихоэвилокохиои

‘визилеляедт

яовьАио

эивишен

‘чпэ4о

ион4эч4еоЕэ9

эизло1Аолю

‘иизоиоА

хихоэвинаилил

иичннэгаоне1А

идиш!

Ая

12193.1.00Э

йе

-онаелинео

эинэшА4ен)

винопжо4ьА

неижедл

инзиж

и

вчао4опЕ

илооноеиоЕ29

олинэьэнэ00

ой

ииневэиеЕ

эивикен

-

и

ЧАША

ханчевипоо

винесехо

Ако

хчнчиеипоо

киноняелооподи

аохив4оц

и

винэжоноц

‘винечижАиэ0о

олончиеипоэ

чо14ейне1о

хчнночло4еи

Ао

олоннэялээьех

виг

ииичиигохооэн

ивинэжогой

эжурт

в

‘кинеяозчиой

олончиэлим!

ииеэииоди

и

счиэдэм

‘вкинелин

ииваяАподи

‘иэ4делнояни

‘иивя1э4»>

ииични

и

ииихээьинхол.

ини

‘019аА90

‘иоижэго

неижейл

схинэьэцоэ00

оп

иезитеидон

и

ивидон

упанчиеипоо

‘иенниИнео

иичннэияонелА

‘иэинеяогА4о00

‘иивинэтэион

01

`эиоиь

Иот

я

‘Ивинеяо0э4:

иишоАалоиои

 винечижо4и

иизоноА

иинэпжэдьА

я

хчннеие0о

9эия12199я1009

-

винопжэдЬ^

чаэоннатенэо

0

40х04>

иэиношАаен

э
Апох

()[

он

я121э4э

хчн1эжис!о

эинэояэО

у?
ох

от

вадвхом

|оп

Анох

016

оп

азопэ4о

хянлэжиоо

эинэочэ()

ОТЕ

он

ялого4>

хчаоэниниф

эинэоя20)

(ИИЗИЯЭ4

я

винэгэяоди

о
вле

5\
и
Аше

члесвяА)

эинеяодинеии

эончие4еяхожо

‘иинопжо4ЬА

я

ватоэтАии

иизичэ4

эия1.21Ао1о

иинэижэ4Ьь^

АалоэтАии

оп

ао1эь10

винэгэя

члэончкияе

6

ИИНеБЭИеЕ

590

ИИНЭИЖЭЧЬА

АялоэтАии

ой

ао1эь1о

эинэиэя

"эй

6

и
1

ах|

пол

т]

НеИ

Ни

не

с50С

чиолееехо

|

ваолехигни

эинезонэииен

иологи

иитотегое4ен

энэиь

ио1.

Я

ен
Не|

1чалича

винэгяээтАэо

вИЗО1Г



егоидэи

олонл1эьА

эинэваи

я

1914

манлэжио9

счинеяопохова

члооняитхэффе

{БИНЕПЕЕ

‘ялогэ4»

винезогохэва

01

Аионаиляэффеэн

и

Аиояэкэпэн

х

хипигэви4и

‘илоончиолвой

ионновлоикЕох-овоэнениф

иинэшАа4ен

эия121.^91.0

олонноял

ет

Аэол

хехив4

а

эгэиь

ио1.

Я

‘я101э4>

хчанлэжиоюэна

и

ханлэжи

оо

01

епоифэи

олонтэьло

эинэвэ1.

я

илоонножногеЕ

иохэдолипэ4

и

иохэдолидэн

ионнэьо4эо4и

эия1о1А1о

эинезоЕчгонои

эоняилхэффе

и

эозэкэИ

оятоэьвх

хи

и

иинэтчэ

хи

Ади

‘итэон1эь10

иохээьи1и1.612

‘илэончиолнаи

ионня1ив=0Х

г

илоонтэь10

иояоэвилои1е12

и

чотэьлю

‘ииногояо

винэиаелогойи

и4оф

и

золикдоп

хянноиаонео^

‘яоходо

эинэтАЧен

-очоэнениф

чонаии

‘Чо1эь10

хчяотол

и

хчнчиеааеая

 ‘ачньвоом

5

и120Н19510

ИОЯЭЭБИ12И1.210

И

Я01ЭЬ10

‘ИИНЭМЭЯо

киногавлоподи

идоф

и

золив4он

ханноиаонетА

‘яохо4>

эинэпоиооо|кинэгавлопэ4и

члэоннэиэ4яэ0я))

с

(Гол

6

19100964

иелоли

оп)

1Анох

и

чаАаяАЧэеафни

иончизипоэ

40139900

зопииеани-Иэтэг

‘вопииеани

в

итоониА1оои

иияонок

синэьэнэдо

оп

иилкидиодэи

эинэпэводи

зогигеани

19литтеЕ

иончивипо

$

зопииеани

еалоиоЧтоАоп

Ал,

вит

1члоях

эинонкошча

э4эф»

а

валочиолепонох>ее

эинэгог00))

От

яохин10084

иинеяодииэди

о

вкинэжоно]

|
“еиАЧ1.

эгеиио

90

кинэжоно]

|

9

вяивдонов4

олэннод1Аня

нияеа|

|

Аалочколепонолее

9

вяе1о

д

АиэтоАалоиэг

эия121991.00э

пои

Ибгя

39

и

19:0

иозочеди-онаилеидон

елонго

яолноиАхог

хчаочеди

хчняилейаон

хчнчкехог

Аялочиогегонохея

АиэшоАалиэ!

эия1.9129100.)

от

Ча

читевпоэнии{

Азели4

|
оновилюэ

иелАнок

иичнлеии

оц

енеии

эинэнкошаЯ

ивлАгок

илянлеги

он

енеги

эинэнгошча

.

«влэпо»

эхэнииох

ичниие

тои

а

иинэгэяо

эинэээна

эонновлоэьея

5

‘«еяэно»

эхэиииох

ичнииеалои

я

иинэпояо

кинэээня

члооннаиэ4даэояо

‘хчньэногой

иэи

маньик

эинэпоя

.

(тенича

ханчиеипоо

и

ииэнэи

эпия

а

ииея1опэ4о

илиянженэг)

хяньэнопои

иоятоэшКии

эинэжеаоное4

С

ен

ииношэ4е4

кинэьАкон

ви!

золнэиАхоГ

и

илоон1эьо

эинэнавтоопои

‘епол

олэтАхэ1

вие4аэф

|оп

‘эоннэиэ4яэозо

й

ииношэмон

хчииж

емиен

аодояолоп

‘иоялоэтАии

5

винокаеиА

олончиолидчог

яодочолой

эиновошее

‘ь’1.

я

‘хчньэпопой

ватоэтАии

илоонне4хоо

эинэьэноэ9о

(епикеяни

иипетиниодвэ4

элиедло4и

иончиеКпичипни

а

вохитежаэноо

‘иилкиднодэи

ханноипегикиовэЯ

эинэниошчя

вевошяя

‘енинеижедл

олонооэоноээпон

олэнлаконнот4эяоэ

илэоноэ4тон

члиьэнэдо

енАхэно

.

ч1оонжойоя

‘ионАяЭНо

э

эинэшон1о0

‘эинко1209

эохоэвиеиф

и

зончиеноипойе

ччнаилил

эинэношооо

и
пия

иинтэня

.

зозэфэлни

хчннолее

и

а

‘вааодошЕ

049

эинко1202

‘енинеижейл

олонооопоээпэн

олэнзэноннат@эчоэ

визоно^

эчночо-онтиииж

воготевинапо)

зефи

хи

влиитее

‘нвуже4л

хчноозоиоээтэн

хинтэгоннотэч0э

302э4элни

от

неижедл

хчноороноээнэн

хинлэноннат4эа0э

яоээдэлни

ханнолее

и
ав4и

ииенАхэно

эинэио1г90))

хчннохве

и

ав4и

ииенАхэно

эинэгогоо)

$

(ие

4езх

я

Иинэ0005

$5

ээнэи

эн)

иипезине140

элиео

иончизипифо

ен

иипвидофни

ионлоояон

эиноиаоноо

"эм

6

ит

ах|

тол

че

не

Ни

Ни

<50с

чого

вдолвхиини

эинеаонииен

иологи

ииттотетов4ен

экоиь

ио1

Я

зннени

1чаегшача

виногга1этАэо

визоиг

д.



виненижАк90

олончивипоо

иинэижо4ьА

вит

хчиэвиякч00

‘хеоЧАхнох

‘хелиеалоди

хчяолне@

1
я

эитовь

д.

хегнв4л

а

винэижэ4Ь

А

эилэвь

д

с1жеф

жех

Пим

олон1оонжиог

99

иги

иипезине1

40

(Иия12Иэ1529)

ииялиэг

имиже:

о

(цив1оиэе20)

Иия12и

валочколегономее

в;

с-

|иши

иинэте4

иличннохееэн

иинензийи

о

з01Ао

ханжейлио4е

‘вопАэ

иинэшэ4

Акио

оАннохеЕ

я

хитаинцАлоя

эивиген

олэтоалэнэи

эинэтоиго0)

с-

иипвидофни

винэнаетопо4ди

я0х04о

эиношАаен

эопжех

2$

6

винэижэ4ьА

илоончиолког

ионяонэо

х

вохитвоон1.о

‘волнэиАхог

счинэни4офо

я

ииневзиее

эия1.21.А910)

винэпжэ4дьА

илоончиолви

‹

от

.

.

а

а

а

а

к

3019510

‘иипви4офни

ионяоно

х

кохиткоон1о

‘нолэьо

‘иипеидофни

иоиэвяитедие=

киноиавлоопэди

яохо4»

иинэтАЧен

эия1о1Аэ1О

виногавтогэи

чазоннаиэ4яэ0ч

ниже

хинтэконнат4эяоэ

9

винечижАко0о

олончиеипоо

ииноижодьА

виг

‘мгь

и

овал

‘оиАихя

жхичньолэяи

‘3012999

‘хээиехо

эивииен

иидолиаЧэ1

9

иэтотелоги4и

илоонножохА

эинэьэноэдо

‘иифоли@4э1

ен

ипомен

эия121Аэ1ю

—

Поийэи

иинииЕ

Я

‘иидолиа

42а

иттотеленийи

илоонножохА

эинэьэноэ9о

‘езловьА

ишешоки

иэт9о

10

%06

ээиод

эинэнэкэзо

-

поийэи

иинлэк

Я|винэпжэ4ь

А

иидоли@

эл.

озлоиоЧлоколег4

1яефичижех65

валочкотепонолеЕ

олояопАа1

иинэтА4ен

яоллеф

эивииен

вав4и

олочопАЧл.

чидон

хиптеж4эго

°уИН

хчни

и

5

валочиолегонохее

олозогАЧ

т

эинэгонгоо))

ивнеиже

т
илАгод

эчнчивипоэ

6

(«ел

дея

кенжо4доп»)

пол

я

зохинлоде4

илэонноиоив

хитовячсехо

оннэялог4эонэн

ИэтоО

10

%06

иэь

‘ээном

эн

он

‘винэижо4дьА

ионеии

о

иия1212я100)

я

яохин1оде4

иипехифииечя

эинэпичяон|‘винэижэ4ь«

яохин100в4

иипенифиггеяя

винэпичяон

903045

эинэгоиг00))

8

%
6/

ээнэи

ветсьияе1005

‘итооннезоллэнииояА

вино

илАК

эанчиеипо)

ииитогея195ех0

оннэялпэ4эонэн

‘ииехини,

01

%
001

ветонвияе1209

‘игооннеяоллэнииояА

вио{

094

винэижэ4ЬА

члооннечолнгииох

д.

(<-)

1эьА

ен

эоннэиаелоон

эн

оннэиэ4яэ0я2

‘оялоэтАии

эопжех

ве

иинэжога

хянчиетинея

т:

эингалээтАэо

вн

иикиэодА»

$

(0ССГ6С

.
и

9Аэ

‘игэп

эчни

от

10

6Р/15№

Ча

НЕЭИ

=вхи@и)

евлоэшАии

олоннп

09090

олоиэв1а4дои4и

1эь/

ен

вяаоне1оон

веннзиэ4я208)

вн

ИНИ2ОА>

эинз0920

эоннаиэ4

09.)

вгифо4н

ол

и

анохнато

И|о
ии

я

‘илоони

Е

эохонипипэи

эончио1езвоо

и

эинечохе1о

эонноиэнаи

эончио1еекоо

ен

яоэонея

хчаохе1о

олени

кеннзиэдяэояэ

оь

9.

ЧАШ

мчнчивипо»

эинэгавлоотоди

в=

неижедл

с

егои4эн

олонтэьА

эинэьэ1

я

игэоннэжиопе$

иоходолипэЧя

и

иолэдолидэн

ионнэводэо4и

эивииен

э

ачавги

 винемизя

10

 маннэьАкои

"эм

6

М1

8|

пол

<итге9

нег

неги

неиЦ

<с0С

99125930]

в4олехигни

эинезонэииен

иологи

иитотелоеен

эноиь

ио1

Я

еннеги

1чаалича

вина!

1210

виао1г

А



от

хихонехиноАноэ4

а

$

ханноив4

я

экоиь

ио1

я

‘хкилкиднодэи

хихонехико/ноэ4

и

ханноив4

хчииьене-оннэя129100

а
эи1вь

д.

килвидно4эи

эчииьене-онноа1зэтоО

от

(хелне4т)

хеэдАхноя

я

китоеь/

э1етчи/$э4

я

‘эинеяодионениф

хитаиьАкоп

‘аолхэоди

ханчиеипоо

эивикеН

"эм

6

ит

ах|

ол

иго

неги

неги

нии

<<0с

ЧИоеЕехО

вдолехигни

эинезонэииен

иололи

иитотеговаен

эиоиь

ио1

Я

енНе

пчлеиича

виногатоэтАо

кизого


